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Alle famiglie 
IC Contessa Tornielli Bellini 

 
OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Sciopero generale proclamato per 

il 20 maggio 2022.  
 
Si comunica che, per l’intera giornata del 20 maggio 2022, è previsto uno sciopero generale nazionale 
proclamato da: 

- Confederazione Cub: “tutti i settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale”;  

- SGB - Sindacato Generale di Base: “tutti i settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale”; 

 - FISI – Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali: “tutte le aziende pubbliche e private”; 

 - Unione Sindacale Italiana – USI CIT (Parma): tutto il lavoro dipendente pubblico e privato;  

- Adesione USI – LEL (Modena) allo sciopero indetto da Unione Sindacale Italiana: “tutto il personale  dipendente 
pubblico e privato”;  

- Adesione USI – Educazione (Milano) allo sciopero indetto da USI – CIT: “tutto il lavoro dipendente  pubblico e 
privato”;  

- USI – Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912:”tutto il personale a tempo determinato e  indeterminato, con 
contratti atipici e precari” con adesione di Usi Ait Scuola e Usi Surf;  

- SI Cobas: “tutte le categorie del lavoro privato e pubblico”;  

- SIDL: “personale docente, ata ed educativo, a tempo determinato e indeterminato, delle istituzioni  statali”;  

- Cib Unicobas: “tutti i lavoratori a tempo determinato e indeterminato, anche se occasionali, dei settori  privati e 
pubblici”;  

- Cobas Scuola Sardegna: “tutti i lavoratori a tempo determinato e indeterminato, anche se occasionali, dei  settori 
pubblici e privati”;  

- Al Cobas, Cub Pubblico Impiego, FAO (Federazione Autisti Operai), Lavoratori Metalmeccanici  Organizzati, Sindacato 
Generale di Classe, Slaiprolcobas, Sindacato Operai Autorganizzati: “tutti i  settori pubblici e privati di tutto il 
territorio nazionale”. 

 
 
 
In riferimento allo sciopero indetto dalle organizzazioni sindacali indicate, ai sensi dell’Accordo Aran sulle 
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso 
di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 
 
a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO: lo sciopero si svolgerà il giorno 20 maggio 2022 e 
interesserà il personale Docente e Dirigente, di ruolo e precario, e personale ATA; 
 
b) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE. Si comunica che alla data odierna non è possibile garantire 
la regolarità dei servizi scolastici in quanto, a seconda dell’adesione del personale allo sciopero, potrebbero 
esservi modifiche negli orari di lezione, anche comunicati agli alunni nella stessa giornata del 22 dicembre 2021. 
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Si informa che, il “Protocollo di intesa fra dirigente scolastico e organizzazioni sindacali rappresentative del comparto 
istruzione e ricerca per l’individuazione dei contingenti di personale necessari ad assicurare le prestazioni 
indispensabili in caso di sciopero dell’“IC Contessa Tornielli Bellini” di Novara, stipulato il 11/02/2021, è reperibile al 
seguente link: 
https://www.istitutocomprensivobellini.edu.it/sito-download-file/538/all 
 
Per quanto riguarda gli altri servizi non è possibile garantirne l’erogazione. 
 
 
 
                                                                                                                                                 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                                                                                                                                            Dott.ssa Maria Caterina Barberis 
                                                                                                                                                                             Firma autografa sostituita a mezzo stampa   

                                                                                                                                                                                ai sensidell’art.3, comma 2D. Lgs39/93 


